
 

पै्रक्टिकल फ़ाइल के संबंध में नियम 
विषय व्यािसावयक नैविकिा, िकील ों के वलए जिाबदेही और बार-बेंच सोंबोंध (K-3005) की 

पै्रक्टिकल फाइल के सोंबोंध में छात् ों द्वारा वनम्नवलक्टिि वनदेश ों का पालन वकया जाना चावहए। 

पै्रक्टिकल फाइल क  इसके साथ प्रदान की गई सामग्री (सूचकाोंक) और वनदेश की सूची के 

अनुसार सख्ती से िैयार वकया जाना है। 

 

फ़ाइल तैय़ार करिे के नियम एवं निरे्दश: 

➢ फाइल प्रते्यक छात् क  केवल अपिी नलख़ावट में ही िैयार करनी ह गी। 

➢ आपके िीसरे सेमेस्टर की परीक्षा में फाइल में ४०अंक ह गें और व़ाइव़ा में १० अंक 

(कुल ५०) ह ोंगे।  

➢ फाइल A4 आक़ार के क़ागज पर (केवल एक तरफ़ा) वबना बॉर्डर के उवचि दूरी के 

साथ िैयार की जाएगी, लेवकन मावजडन कागज के बाईों ओर (१.0") और दाईों ओर (0. ५") 

पर सेट वकया जाएगा। कागज़ सादा ह ना चावहए (लाइन ों या र्र ाइोंग पेपर िाले पृष् ों की 

अनुमवि नही ों है)। 

➢ पृष् के पीछे की ओर क ई लेिन नही ों ह गा। 

➢ छात् पै्रक्टिकल फाइल वलिने के वलए केिल काले एिों नीले रोंग के बॉल पेन का उपय ग 

करें गे। 

➢ किर पेज चमकदार कागज पर रोंगीन मुविि वकया जाएगा। 

➢ पूरी फाइल २९ अिूबर २०२३ िक वनरीक्षण और जाोंच के वलए विषय वशक्षक क  वबना 

वकसी स्पाइरल के प्रसु्ति की जाएगी। वकसी भी कारण से उपर क्त विवथ के बाद वकसी भी 

फाइल का मूल्ाोंकन नही ों वकया जाएगा। 

➢ छात् ों क  उपर क्त उक्टिक्टिि विवथ पर या उससे पहले पूरी फाइल जमा करने का सुझाि 

वदया जािा है। जाोंच के बाद सुधार की अनुमवि दी जा सकिी है लेवकन वकसी क  भी 

लोंवबि या शेष कायड प्रसु्ति करने की अनुमवि नही ों दी जाएगी, ज  पहली प्रसु्तवि के समय 

प्रसु्ति नही ों वकया गया था। 

 

ज  छ़ात्र-छ़ात्ऱाएं उपयुुक्त निरे्दश  ंक़ा प़ालि करिे में नवफल रहेंगे वे आगे के पररण़ाम  ंके 

नलए व्यक्टक्तगत रूप से उत्तरर्द़ायी ह गें । 

 



 

मॉडिु कॉलेज ऑफ लॉ, ग़ानजय़ाब़ार्द 
(चौधरी चरण नसंह नवश्वनवद्य़ालय मेरठ से संबद्ध और भ़ारतीय नवनधज्ञ पररषर्द द्व़ाऱा अिुम नर्दत) 

 
  
 
 
 
 

 

व्य़ावस़ानयक िैनतकत़ा, अनधवक्त़ाओ के नलए 

जव़ाबरे्दही और ब़ार-बेंच संबंध 

एलएल.बी. की एक पै्रक्टिकल फ़ाइल 

तृतीय सेमेस्टर 

(के-३००५) 

सत्र (२०२३-२४) 

 
 

                                                                                              नाम ……………..………………. 

सुश्री साक्षी दीवक्षि                                                                      वपिा का नाम…………………….             

सहायक प्र फेसर                                                                             अनुक्रमाोंक सोंख्या …………………….. 

एमसीएल, सीसीएसयू मेरठ                                                               नामाोंकन सोंख्या…………………… 

क  प्रसु्ति वकया गया                                                                        के द्वारा प्रसु्ति वकया गया 

 

  
 
 
            वटप्पणी…………………………………………………………………………………………। 
 
 
 
 
 
 
                                               विभागाध्यक्ष के हस्ताक्षर और मुहर 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

अनभस्वीकृनत 

मैं अपने विषय की सोंकाय प्रभारी सुश्री साक्षी दीवक्षि और हमारे विभागाध्यक्ष श्री अोंकुर गुप्ता 

और वप्रोंवसपल र्ॉ. वनशा वसोंह क  विशेष धन्यिाद देना चाहिा हों वजन् ोंने मुझे यह अद्भुि काम 

करने का सुनहरा अिसर वदया। काम। अपनी पै्रक्टिकल फाइल क  वनष्पावदि करने में, मैं 

विवभन्न िरीक ों से मेरी मदद करने के वलए सभी सोंकाय सदस् ों क  धन्यिाद देना चाहिा हों। 

मैं उन सभी के प्रवि भी अपनी गहरी कृिज्ञिा व्यक्त करना चाहिा हों वजन् ोंने पै्रक्टिकल फाइल 

वलिने में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से मेरा मागडदशडन वकया है। मैं सहपावठय ों और टीम के 

सदस् ों के प्रवि भी हावदडक धन्यिाद व्यक्त करिा हों वजन् ोंने बहुमूल् वटप्पवणयााँ और सुझाि 

वदए वजससे मुझे अपनी पै्रक्टिकल फाइल क  बेहिर बनाने में मदद वमली। 

 

 

 

नतनि                                                                                                          हस्त़ाक्षर 

 

 

 

 

 

 



 

अिुक्रमनणक़ा 

क्र.सं.  नवषयवसु्त पृष्ठ 

क्रम़ंाक 

संबंनधत 

नशक्षक क़ा 

नचन्ह 

 भ़ाग-ए (अनधवक्त़ा अनधनियम-1961)   

1) 

 

अवधिक्ताओ की व्यािसावयक नैविकिा और जिाबदेही क्या है? पेशे 

और व्यिसाय के बीच अोंिर पर भी चचाड करें। 

  

2) भारि में विवधक पेशे की प्रकृवि और महत्व पर चचाड करें? अवधिक्ता 

कानून सुधार में वकस प्रकार सहायक ह  सकिे हैं और उन्ें 

िास्तविक मामल ों क  ही स्वीकार करना चावहए, स्पष्ट करें। 

  

 

3) 

 

सोंके्षप में चचाड करें : 

•भारिीय विवधक पररषद की स्थापना 

• राज्य विवधक पररषद की शक्टक्तयाों एिों कायड 

•भारिीय विवधक पररषद की शक्टक्तयाों एिों कायड 

•अक्टिल भारिीय विवधक परीक्षा  

•अनुशासनात्मक सवमवि 

  

4) वनम्नवलक्टिि पर एक न ट वलिें:- 

•विवधक वशक्षा सवमवि 

•ल कवहि यावचका 

•पूिड सुनिाई का अवधकार 

•न्यावयक पुनविडल कन 

• िररष् अवधिक्ता 

  

5) बार और बेंच के सोंबोंध पर चचाड करें?   

6) वनम्नवलक्टिि का केस लॉ सवहि अथड एिों उदे्दश्य:- 

•बन्दी प्रत्यक्षीकरण 

•परमादेश  

•अवधकार परछा 

•प्रविषेध 

  



 

•उते्प्रषण 

7) पेशेिर आचरण और वशष्टाचार के मानक 

I. न्यायालय के प्रवि किडव्य 

II. मुिक्टिल के प्रवि किडव्य 

III. विर धी अवधिक्ता के प्रवि किडव्य 

IV. सहकवमडय ों के प्रवि किडव्य 

V. अन्य किडव्य 

  

8)  व्यािसावयक कदाचार से आप क्या समझिे हैं? पेशेिर कदाचार के 

वलए दोंर् पर चचाड करें , पेशेिर कदाचार के मामले में उपलब्ध उपाय ों 

पर भी चचाड करें। कम से कम द  प्रमुि केस कानून ों पर चचाड करें। 

  

 भ़ाग-बी (न्य़ाय़ालय की अवम़ािि़ा अनधनियम-1971)   

9) न्यायालय अिमानना अवधवनयम, 1971 के सोंदभड में वनम्नवलक्टिि 

विषय ों पर चचाड करें : 

I. न्यायालय की अिमानना' का विकास और आिश्यकिा 

II. न्यायालय की अिमानना, वसविल िथा आपरावधक अिमानना 

का अथड, पररभाषा और उदे्दश्य 

III. न्यायालय की अिमानना के वलए सजा की प्रकृवि और सीमा 

IV. भारि में न्यायालय ों क  अिमानना के वलए दोंवर्ि करने की 

शक्टक्तयााँ हैं? 

V. न्यायालय की अिमानना अवधवनयम की सोंिैधावनक िैधिा 

VI. वसविल और आपरावधक अिमानना में अिमाननाकिाड क  

बचाि उपलब्ध  

VII. अिमाननाकिाड के वलए उपचार उपलब्ध  

VIII. अिमानना के वलए सज़ा 

IX. न्यायाधीश ों, िकील ों, राज्य और कॉपोरेट वनकाय ों द्वारा 

अिमानना 

X. कम से कम द  प्रमुि केस अध्ययन: - 

▪ वसविल अिमानना 

▪ आपरावधक अिमानना 

  



 

 

 

 

भ़ाग-ए 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

भ़ाग-बी 

 

 

 

 

 

 

 

 


